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Fb-Nr. 6 

„Alter, geht’s noch?“ 
Der Umgang mit der Generation Z 
     

Termin:  26.03.2025 

Beginn:  13:00 Uhr  

Dauer:  3 UE 

Kursgebühr/Teilnehmer:  105,00 € 

 
 
Zielsetzung: 
Der Umgang mit der Generation Z stellt die Unternehmen täglich vor 
(schwierige) Herausforderungen. Diese Fortbildung soll den 
Teilnehmern dazu dienen, einen Überblick zu erhalten, welche 
Aufgaben und Chancen sich für Mitarbeiter ergeben, um ein 
kollegiales Miteinander zu gestalten. Jeder vierte Arbeitnehmer gehört 
zur Generation Z und wird somit die Zukunft von Unternehmen 
prägen.  
 
Warum sind sie so, wie sie sind? Was kommt auf Sie zu und was 
können Unternehmen tun, um diese Generation als Arbeitskräfte zu 
gewinnen? 
 
 
Inhalte:  
- Überblick über die unterschiedlichen Generationen 
- generationsbezogene Darstellung von Werten, Normen und 

Eigenschaften 
- Generation Z und die Sicht auf Unternehmen 
- Aufgaben und Möglichkeiten der Mitarbeitergewinnung 

 
 
 
 

 




