
 Einsatzbereich:

bisvonEinsatzzeit:

Klasse:

 Schüler:

Gesamtnote

Konfliktfähigkeit (Kritikfähigkeit, Kompromissbereitschaft, trägt
zu Lösungen bei)

3.4

Motivation/Interesse (Interesse an Ausbildungsfragen, stellt
Fragen, Arbeitsfreudigkeit, Ausdauer)

3.3

Zuverlässigkeit (Pflichtgefühl in der Arbeitsausführung,
Pünktlichkeit, Vollständigkeit)

3.2

Auffassungsgabe und Lernfähigkeit (Fähigkeit, das Wesentliche
von Sachverhalten und Sachzusammenhängen schnell und
exakt aufzunehmen und zu verwerten, aus Fehlern lernen)

3.1
Personalkompetenz

Teamfähigkeit/Teamarbeit (Fähigkeit, mit anderen
zusammenzuarbeiten, sich kooperativ verhalten, angemessener
Umgangston, fachliches Ausdrucksvermögen)

2.2

Kommunikation und Umgang mit Klienten und Angehörigen
(Zuwendung, Höflichkeit, Einfühlungsvermögen, Diskretion,
Takt)

2.1Sozialkompetenz

Bewältigung administrativer Aufgaben (Dokumentation,
Kenntnisse und Handhabung, Vorgehensweise, Anwendung
Fachkenntnisse)

1.5

Arbeitstempo (rationelle Ausführung der Arbeit in
entsprechender Zeit)

1.4

Arbeitsgüte (angemessene oder erworbene Arbeitsqualität)1.3

Organisation/Arbeitsablauf (Fähigkeit, die eigene Arbeit unter
logischen Gesichtspunkten sinnvoll zu ordnen)

1.2

Anwendung von Fachwissen, Grad der Sicherheit und
Exaktheit, mit der erworbenes Wissen angewandt wird

1.1Fachkompetenz

NoteEinzelnoten
Bewertungskriterien (Leistungseinschätzung entsprechend
des Ausbildungsstandes)
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InhaltDatum

Erstgespräch

InhaltDatum

Zwischenauswertung

Gesamteinschätzung (verbal)

Klassenleitung                                                                             Schüler

  Nein  Ja

Die Beurteilung wurde mit mir besprochen.

PraxisanleiterStationsleitungPflegedienstleitung

Datum, Unterschrift

NeinJaEinschätzung der Zusammenarbeit zwischen Praxis und Schule

Kennen Sie die Lehrkraft, die von unserer Schule für Ihre Praxiseinrichtung verantwortlich ist?

Erfolgte eine Kontaktaufnahme einer Lehrkraft mit dem Schüler bzw. der Einrichtung während des Praktikums?

Datum:Wann wurde durch den Schüler das vollständige Praxisbegleitmaterial abgegeben?

Können Sie aus dem Praxisbegleitheft ableiten, welche Tätigkeiten mit dem Schüler geübt werden sollten?


